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@&BAUJord tl Bord Kemiindsats i mejeriindustrien

Regeringen har afsat en raekke midler, som skal bruges til at bidrage
med at forebygge fysisk og psykisk nedslidning og arbejdsulykker pa
virksomheder i Danmark.

Mejeriindustriens Arbejdsmiljg (MIA) har faet tildelt midler fra den
pulje til at igangsatte en kemiindsats, hvor der skal saettes fokus pa
det kemiske arbejdsmiljg pa alle mejerier i Danmark.

Projektperiode: 1. september 2021 til efteraret 2023.

Projektet udfgres i samarbejde med Joblife.

MEJERIINDUSTRIENS ARBEJDSMILI@UDVALG



BAU Jord il Bord De 10 Kemi-pakker

Alle mejerier far tilbudt gratis radgivning indenfor disse omrader i form af en “kemi-pakke”:

1. Kendskab til regler — Maerkning og sikkerhedsdatablade.
2. Overblik over kemiske produkter - oprydning og bortskaffelse.

STOP — Substitution, Tekniske hjeelpemidler, Organisatoriske forhold og Personlige veernemidler.
Kemisk risikovurdering.

Instruktion og oplaering.

Reparation- og vedligehold.

Opbevaring, oplag og affald.

3.
4,
5.
6. Renggring — skumudlaegning.
7.
8.
9.

Vadt arbejde. - _- - _
10. Personlige veernemidler. Gratis rédgivning -
Kontakt Gitte Lindhard,

JobLife pa: gli@joblife.dk
MEJERIINDUSTRIENS ARBEJDSMILI@UDVALG eller mob.: 30 10 96 94
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Oversigt pakker i ‘Kemiindsats i mejeribranchen’

Kemi-pakker

Varighed pa |Varighed af op-
pakken leeg (en del af
pakkens timer)
1 Kendskab til regler — Undervisning om bekendtgegrelser, vejledninger, BFA- Online Z timer Z timer
Meerkning og sikker- materialer om praksis samt brug af vores branche-
hedsdatablade kendskab
2 Owerblik over kemiske Kartleegning af kemikalier, kriterier for sanering og vej- Fysisk pa site. Oplaeg for AMO + 5 timer 1 tirme
produkter - oprydning og ledning vedrarende bortskaffelse rundgang pa site.
bortskaffelse
= STOP — Substitution (inkl. STOP 1: Gennemgang af principper for STOP STOP 1: Online. STOP 1: 2 timer | STOP 1: 2 timer
KRAM], Tekniske hj=lpe- STOP 2: Oplaeg om principper. Rundgang pa site for STOP 2: Oplaeg om principperne for STOP 2: 5 timer | STOP 2: 2 timer
midler, Organisatoriske wvurdering og radgivning om de 4 elementer i STOP i STOP for AMO + rundgang pa site
forhold, Personlige veer- forhold til egne veerktgjer/metoder.
nemidler
£ Kemisk risikovurdering Introduktion af principper og krav til kemisk risikowvur- Fysisk pa site. Opleeg for AMO + 5 timer 1 time
dering. Praktisk rundgang med henblik pa at spotte ke- rundgang pa site
miske risici og afdeekke praktiske lgsninger.
5 Instruktion og oplasring Erawv og metoder til instruktion og opleering. God prak- Online 2 timer 2 timer
sis med eksempler.
B Rengaring - sku;, valg af renggringsmiddel og —metode. Indretning af ar- Fysisk pa site. Oplaeg for AMO + gen- | 4 timer 1 time
mudlesegning bejdspladsen. Brug af veernemidler. nemgang i praksis.
7 Reparations- og vedlige- Fokus pa de seerlige vilkar der er for reparation og ved- Fysisk pd site. Minikemi- kursus — 6 timer 2 timer
hald, ligehold. Kemi pa det faste arbejdssted samt reparati- rundgang pa mejeriet - fast arbejds-
onsarbejde pa hele site. sted og resten af produktion.
2 Opbevaring, cplaz, af: Fokus pa retningslinjer for kemi-opbevaring indendgrs Fysisk pa site. Oplaeg for AMO + 4 timer 1 time
fald og udenders. Rundgang samt spotte, risicl. rundgang pa site.
9 mm Undervisning om risici ved vadt arbejde. valg og brug Fysisk pa site. Oplaeg for AMO + 4 timer 1 time
af seeber, desinfektionsmidler og handcremer. Brug af, rundgang.
handsker. Spotte risicived minirundgane.
10 Personlige veernemidler Fokus pa valg og brug af veernemidler (Handsker, sik- Fysisk pa site. Oplaeg for AMO + 7 timer 2 timer
kerhedsbriller, andedrastsvaern o tdj). Gennemifgre en. rundgang
vRmemiddsl-audit.

Tekst med fed henviser til film om emnet




[y s KEMI | Mejeriindustrien

Sikkert og sundt arbejde med kemi

1. Gratis radgivningspakker — 10 forskellige
indsatsomrader

BAU Jord til Bord
2. Kemivideoer — 6 videoer der viser anvendelse Z

af kemi pa mejerivirksomheder, se mere pa: Gratis
https://baujordtilbord.dk/materialer/film | radgivning

Kemiindsats i Mejeribranchen med midler
fra nedslidningspuljen leveret af Joblife afs

3. Aerosoler — Branchevejledning | st e e

FProjektperiode fra d. 1. september 2021 til d. 31. august 2023
eller indtil tildelte midler er opbrugt.

Gratis radgivning - Kontakt Gitte Lindhard, JobLife pa:
gli@joblife.dk eller mob.: 30 10 96 94

MEJERIINDUSTRIENS ARBEJDSMILI@UDVALG
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MIAs arbejdsmiljpuddannelser 2022

 16.-17.maj+ 13.-14. juni 2022

e 5.-6.september + 3. - 4. oktober 2022

* 7.-8.november + 28. - 29. november 2022

Inden for mejeriindustrien udbydes en uddannelse efter modellen:

Den lovpligtige arbejdsmiljpuddannelse udbydes i et sammenhaengende forlgb, der

inkluderer den supplerende arbejdsmiljguddannelse i ergonomi. Udbydes som 2+2
dage og afvikles pa Dalum Landbrugsskole.

Kan tilmeldes pa: BAU .

. . _ Jord til Bord
https://www.danskindustri.dk/arrangementer/soeg/kurser/medlemsforeninger
/bsc-mejeribranchen/arbejdsmiljouddannelsen/
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MEJERIINDUSTRIENS ARBEJDSMILI@UDVALG

NY Partaftale om Kraenkende handlinger
Rammen og grundlaget

MEJERIBRANCHENS F/ELLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.z4

PROTOKOLLAT
om

Fagretlig behandling af sager om chikane, mobning og andre
kreenkende handlinger

Parterne har en feelles interesse i, at sager om chikane, mobning og andre krenkende handlin-
ger behandles 3 hurtigt og hensynsfuldt for de involverade lokale parter som muligt.
I'arrerne er derfor enige om i regi af Mejeriindustriens Arbejdsmiljeudvalg at gennemfare et

sjde | overenskomstperioden, der skal se pf den eksi de fagretlige hindtering
og eventuelt anvise nye konfliktlesningstiltag i sager af denne karakter.

Udvalgsarbejdet skal indd de erfaringer, der allerede er oppebiret via DI og CO-Industris
samarbcjdsorgan, Teksams, “Aftale om trivascl ph arbejdet og ct godt paykisk arbejdsmilje” af
13. marts 2019,

Kobenhavn, den 2. marts 2020
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Aftale om handtering af
kraenkende handlinger
i mejeribranchen

1. Formal og baggrund

Formilet med narvaerende aftale er at fremme trivsel pa arbejdspladsen og et godt psykisk arbejdsmiljp
samt at sikre, at problemer inden for handtering af krnkende handlinger i videst muligt omfang Igses
af de lokale parter.

Med aftalen g parterne i mejeribranchen opg med at sikre, at virksomhe-
derne 1| pé det psy iale omride, de inger jt.
nedenstaende under pkt. 3.

2. Omfattede af aftale

Omfattede af aftalen er:

2a Vir der, som er omf: af jdsaftalen mellem DA og FH, hvor virksomhe-
den er omfattet af + imejeril chen, indgdet mellem overenskomstparterne
i mejeribranchen.

2.b. g jdere, hvor vir den er af over indgiet mellem
! terne | mejeribranchen.

3. Arbejdsdeli mellem arbejdsmarkedets parter og Arbejdstilsy

Arbej parter — i

31

Denne aftale omfatter handteringen af probl handlend: de handli som ud

i gz=ldende lovgivning pa omradet.

3.2

Som en naturlig felge heraf er terne i mejerib: hen enige om iregi af Meperlbrugeu

Samarbejdsforum, at patage sig en forpligtelse, der svarer til og ersmrner Arbejdstilsynets, til at pase

overholdelsen af §§ 22-24 i b garelsen om psykisk arbej i hand-

linger, herunder mobning og seksuel chikane.
Overenskomstpartemne | mejeribranchen er enige om, at en falles forstielse af krnkende handlmger

herunder mobning og seksuel chikane samt arsager ogi ader tager
At-vejledning 4.3.1 af 26. februar 2019.

BE5GESOWO0-28L30

g
£
F
E
d

Kan findes pa: www.samarbejdsforum.dk



http://www.samarbejdsforum.dk/

42 FAKTAARK - Nye & opdaterede
- Indeholder emner indenfor omraderne:

e Ergonomiske forhold: EGA, tunge lgft, skub og traek, o
arbejdsstillinger, arbejdspladsens indretning samt skeermarbejde r
e Psykiske forhold: Psykisk arbejdsmiljg, stress, mobning,
kommunikation og konflikthandtering, samt sygefravaer

e Ulykker: Ulykker, fakta om el-sikkerhed

e Fysiske forhold: Stgj, akustik, pladsforhold, intern faerdsel,
stiger, hejse-, l@fte- og transportredskaber, maskiner,
temperaturer, belysning samt indeklima.

e Kemiske forhold: Rgg og stgv, stoffer og materialer, hud,
eksplosionsfare (ATEX) samt mikroorganismer.

e @vrige forhold: APV, Bgrn og unge, nyansatte samt gravide
medarbejder

e

MEJERIINDUSTRIENS ARBEJDSMILI@UDVALG @BAU Jord til Bord



MIA — Nyhedsbrev og viden

* MIA - Nyhedsbrev

e Hvis DU gerne vil holdes opdateret pa seneste nyt omkring MIA-uddannelse og
arbejdsmiljg i mejeribranchen sa TILMELD DIG NYHEDSBREVET PA:
https://baujordtilbord.dk/nyheder/nyhedsbrev

 MIA - Faktaark, videoer, vejledninger, veerktgjer mm.
* Hvis DU gerne vil se mere om Bau Jord til Bord Mejeriindustriens brancherettede
materialer: https://baujordtilbord.dk/brancher/mejeriindustri

BAU Jord til Bord
MEJERIINDUSTRIENS ARBEJDSMILI@UDVALG
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